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 осуществляет антикоррупционную пропаганду и профилактику;  

 вносит предложения на рассмотрение общего собрания учреждения по 

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а 

также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по 

вопросам, относящимся к его компетенции;  

 участвует в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;  

 содействует работе по проведению анализа издаваемых администрацией 

ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия 

коррупции;  

 содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с 

учетом изменений действующего законодательства;  

 незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений;  

 незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;  

 сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения, либо 

возникшем у работника конфликте интересов; 

 оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной 

политики учреждения по вопросам, связанным с применением на практике 

общих принципов служебного поведения работников, и других участников 

образовательного процесса;  

 при необходимости взаимодействует с правоохранительными органами 

по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) 

коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.  

 

3.    Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в 

целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений  

3.1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - 

уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его 

ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - 

ответственный) или направления такого уведомления по почте.  

3.2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений.  

3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен 

содержать:  

 фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление;  

 описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей  
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